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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
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Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie nr 54 w todzi;
Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu Miejskim nr 54 w todzi;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundw dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola
Miejskiego nr 54 w todzi;
opiekun/-owie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/li, ktéremu/ktérym opiece powierzono jeden
z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim nr 54 w todzi;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto £8dz;
organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tédzkiego Kuratora Oswiaty.
§2.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 33 przy ul. Wélczanskiej w todzi.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto £ddz, ktéry ma siedzibe w budynku nr 104 przy ul. Piotrkowskiej
w todzi.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;j.
Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi.
Ustalona nazwa jednostki brzmi: Przedszkole Miejskie nr 54 w todzi, ul. Wélczanska 33 i jest uzywana w petnym
brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Na pieczeciach i pieczatkach podaje sie dodatkowo NIP, REGON, kod pocztowy i numer telefonu.
Z dniem 1 styczna 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy £ddz dziata w ramach jednego podatnika tj. Gminy
Miasto tddz, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.
§3.
Przedszkole Miejskie nr 54 w todzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy, ktére:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.
W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym organ prowadzgcy.
Informacje o uczeszczaniu dziecka w wakacyjnym miesigcu pracy przedszkola dyrektor przyjmuje w okresie od 1
do 31 maja danego roku.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw na poczatku
roku kalendarzowego (w formie pisemnego ogtoszenia).
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia sie prawo
dziecka do odpoczynku.
W  wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola
dyzurujacego.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.
Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.
Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczedliwych  wypadkow
w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.
Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.
W Przedszkolu w codziennej pracy mogga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na odbycie stazu
przez odpowiednie instytucje.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do tych badan
specjalistéw, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewngatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundéw) wychowankow.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4.

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcagca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

§5.

1. Zadaniem przedszkola jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczeristwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazend i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka.
Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;
poznawczy obszar rozwoju dziecka.



§6.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -
obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§7.
Praca opiekuficzo — wychowawczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do
realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajagce podstawe
programowa.
W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:

a. dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b. pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) celeitresci programowe,

2) koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci,

3) metody i formy pracy z dzieckiem.

Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposrdd programoéw dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowe;j.
§8.
. Sposodb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2)  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
§89.
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczeristwem oraz zapewnienie optymalnych
warunkow do jego prawidtowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb i zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos¢ dokonywania wybordéw, przezywanie pozytywnych
efektow tych dziatan;

7) ksztattowanie kreatywnosci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajgcego spontaniczng zabawe;

9) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

10) edukacje dziecka w kontaktach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow i postaw proekologicznych;

12) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego Swiata;

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing
poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wiasnych uczu¢, konstruktywne rozpoznawanie trudnosci, uczenie sie
negocjowania, przepraszania i przebaczania;

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

15) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu nhauczania
i wychowania, form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.



§ 10.
1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
podejmowanych w przedszkolu;
3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich umiejetnosci wychowawcze;
4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.
§11.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej umozliwiajace
osiggniecie  dojrzatosci  szkolnej w  aspekcie  rozwoju  fizycznego,  emocjonalnego,  poznawczego
i spotecznego.
§12.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§13.
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i
nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§14.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 15.
Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola odpowiedzialny jest
dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegélne formy bedg realizowane.

§ 16.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw.

§17.

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§18.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
§19.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
§ 20.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjalistycznych, dziatan
majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolniern oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegélnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe;j.



§21.
1. Zainteresowania wychowankdow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnied i ich prezentacji.
Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§22.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktdre majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.
§ 23.
Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog Iub logopeda
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
§24.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w domu
rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajed.

Rozdziat 4
OPIEKA NAD DZIEEMI
§ 25.
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan i celéw zapisanych w § 4 i § 5 niniejszego statutu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami zajmujacymi sie
ruchem drogowym;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola,
€O najmniej raz w roku);

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola, oznaczenie drég ewakuacyjnych
w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich;

12) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci kazdej kondygnacji w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza
teren przedszkola;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 26.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
upowaznione przez nich osoby zapewniajgce petne bezpieczenstwo.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole
tj. 6:30 - 8:30.
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Rodzice s3g zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowaé¢ dziecko w szatni do
pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke nauczycielowi lub pracownikowi dyzurujagcemu
w szatni.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu
zabaw lub posesji przedszkolne;j.
Do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami
innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom
niepozadanym.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. badania wzroku,
przeglagdéw zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw;
Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujgc
w informacji pojawiajace sie objawy.
Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.
Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania.
§27.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na Zzadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.
Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajgcych, agresywnie sie zachowujaca).
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka
oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine — do 18.00.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (Komisariat Policji t6dz-Polesie, ul. Kopernika 29/31 tel.:42 665 23 00)
Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Rozdziat 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 28.
Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
§ 29.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 28 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
przedszkola.
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§ 30.
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy, a takze;
2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i rodzicami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub
grupy nauczycieli ;
10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Organizuje zajecia dodatkowe.
Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa — Prawo oswiatowe
i inne przepisy szczegodlne.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok dla
Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.
§31.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie opracowanego Regulaminu Rady
Pedagogiczne;j.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo -wychowawcza.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy — Prawo oswiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

. Do kompetencji opiniodawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego
potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow .
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
§ 32.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetenc;ji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§33.



Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicédw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§ 34.
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicdw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 35.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5 programy wychowania przedszkolnego;
6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu
7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania, nauczania i opieki.
§ 36.
Zasady wspotpracy organdw przedszkola
Wszystkie organy przedszkola wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa sie
poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzagdzenia Dyrektora.
Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladoéw i informacji.
Uchwaty organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg reprezentacje lub Radzie
Pedagogicznej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
przyjetych w przedszkolu.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej.

§37.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;



4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.
1a. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
1b. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécic¢ do strony ,przeciwnej” z prosba
o0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
1c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze
Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 38.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 39.
Przedszkole jest 3 — oddziatowe i wszystkie grupy mogg byc¢ réznorodne wiekowo.

§ 40.

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwém
nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli
w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety do pracy w innej
grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku szkolnym
podejmuje dyrektor.

§41.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§42.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a. trzy sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci;
b. sale do zajeé ruchowych/sale do zaje¢ dodatkowych;
C. kuchnie;
d. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzgdzeniami dostosowanymi do wieku i mozliwosci dzieci.
§43.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych, o ile pozwalajg na to warunki
lokalowe i brak jest wskazan lekarskich do przebywania tych dzieci w placéwkach specjalistycznych.
§44.

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkédw dotyczacych organizacji zajec
dodatkowych i specjalistycznych.

2. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. z dzie¢miw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Przedszkole umozliwia korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci w celu podtrzymania tozsamosci religijnej
pod warunkiem, ze koscioét diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry. Nauka religii w przedszkolu odbywa sie
w wymiarze dwdch zajec¢ przedszkolnych (wtasciwych dla danego poziomu nauczania).

4. Przedszkole stwarza mozliwos¢ korzystania z dodatkowych, odptatnych zaje¢ na wniosek zainteresowanych
rodzicow oraz w przypadku zorganizowania grupy chetnych dzieci. (np.: nauka jezyka obcego, gimnastyka
korekcyjna, warsztaty teatralne, plastyczne itp.).

a. uczeszczanie wychowankow na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow;
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b. termin zaje¢ dodatkowych oraz wysokos¢ optat podawana jest do wiadomosci na pierwszym zebraniu
informacyjnym w nowym roku szkolnym;

c. zajecia dodatkowe mogg odbywac sie po realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
Godzina ich rozpoczecia zalezy od mozliwosci lokalowych placowki. Osoby prowadzace zajecia
dodatkowe ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas tych zaje¢;

d. osoby prowadzace zajecia dodatkowe maja obowigzek rzetelnego odnotowywania obecnosci, kazdego
korzystajgcego z tych zajec dziecka oraz dziatan dziecka w ramach prowadzonych zaje¢;

e. sposob dokumentowania dodatkowych zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§45.
Grupy miedzyoddziatowe
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekurnczo — dydaktyczno — wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 — 8:00 i 15:00 — 17:00 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknigcia
przedszkola.
lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
§ 46.
Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresdla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz
0gdblng liczbg zaje¢ finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozkitad dnia dla przedszkola na podstawie, ktérego nauczyciele ustalajg
szczegotowe rozktady dnia dla poszczegdlnych grup.
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice zapoznawani sg
na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone nastronie
internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.
§47.
Odptatnosé za Przedszkole
Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miasta w sprawie
okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zajec.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine, w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od godziny 8:00 do
godziny 13:00.
Dziecko 6 letnie wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych swiadczen dziennie
ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.
Szczegotowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar $Swiadczen, okresla umowa
o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.
Optata, o ktérej mowa w pkt. 5 nie obejmuje kosztéw zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na zyczenie Rodzicow
przez inne niz Przedszkole podmioty.
Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez podmiot zewnetrzny, w czasie korzystania z ustug
przedszkola zwalnia Rodzicéw z obowigzku uiszczania optaty,o ktérej mowa w punkcie 7 za ten czas.
Przedszkole zapewnia takze dzieciom mozliwos¢ korzystania z odptatnego wyzywienia.
Optata za wyzywienie jest uzalezniona od wysokosci dziennej stawki zywieniowej pomnozonej przez ilos¢ dni
roboczych w miesigcu i wynosi:
a) 1 positek to 50% stawki zywieniowej (obiad);
b)2 positki to 80% stawki zywieniowej ($niadanie, obiad lub obiad, podwieczorek);
¢) 3 positki to 100% stawki zywieniowej ($Sniadanie, obiad i podwieczorek).
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot kosztdw wyzywienia za kazdy dzien
nieobecnosci.

Optaty o ktérych mowa w punkcie 5 i 10 rodzic winien uisci¢ z géry do 10 - go kazdego miesigca.

Za termin dokonania optaty przyjmuje sie date wptywu naleznosci na konto przedszkola.

Za opdznienie przy wnoszeniu optat, o ktédrych mowa w punkcie 5 i 10 Przedszkole naliczy odsetki
ustawowe za opdznienie.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola uiszczajgc optate zgodnie z ustaleniami organu
prowadzgcego.

Personel kuchni i specjalista nie ponosi kosztow wyzywienia, okreslajg to odrebne przepisy

§ 48.

Przedszkole zapewnia takze pomoc materialng dla dzieci i ich rodzin:

1) rodzicom dzieci, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stalg lub
dorazna pomoc materialna, przedszkole wskazuje osSrodek pomocy spotecznej;

2) dorazna pomoc materialna w statych optatach za przedszkole moze by¢ udzielona przez dyrektora
przedszkola na zasadach okreslonych przez Rade Miejska w todzi;

3) szczegétowe zasady przyznawania ulg w optatach za przedszkole dla rodzicow (prawnych opiekundw)
okresla regulamin przyznawania ulg w optatach statych dla rodzicow (prawnych opiekundw) znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej, dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 49.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada za jakosc¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§50.

1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

1)
14)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5i 6 - latkdw;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien ucznia;

whnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy Psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnieniaaktywny udziat w pracach
Zespotu d.s. pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych do, ktdrych nauczyciel nalezy;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
0 jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
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15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

29)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych koncepcji pracy (nauczyciel
mianowany i dyplomowany) miesiecznych planéw pracy (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggniec
rozwojowych dziecka;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

respektowanie praw dziecka;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osdb przebywajgcych na terenie
przedszkola

2 Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

10)
11)
12)

13)

14)
15)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle
rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci
do wspdtpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za fad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, specjalista w sprawach zywienia
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren
przedszkola;]udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
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o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej

bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu Miejskim nr 54, odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.
§51.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5
6)

skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;
do ciaggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;
do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankéw;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢
z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢
w danym miejscu;
kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;
dbad o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;
zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia lub
zagrazac zdrowiu dzieci
udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.
§52.
Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacjizawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu obowigzkédw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

§53.

Podstawowe zadania specjalisty, to:

1)

realizacja wszelkich operacji w zakresie obstugi bezgotéwkowej ptatnosci kontrahentéw przedszkola;
a. dokonywanie wptat i wyptat e- czekdw w banku;

zabezpieczanie drukéw scistego zarachowania;

sporzgdzanie i prowadzenie dokumentacji zamdwien publicznych;

odpowiedzialnosc¢ za inwentaryzacje i prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

przyjmowanie odptatnosci za przedszkole od rodzicdw, rozlicznie optat bezgotéwkowych

a takze wptat z MOPS-u;

prowadzenie kartoteki $srodkéw bhp wydawanych pracownikom;

g. zaopatrywanie przedszkola w potrzebne materiaty biurowe, sprzet, srodki czystosci, Srodki
opatrunkowe i artykuty spozywcze;

h. odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zywienie i caty pion zywienia zgodnie z opracowanymi
i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: ( GHP), (GMP), (HCCP)

® a0 o
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odpowiedzialnos$¢ za magazyn i dokumentacje magazynowa;

sporzadzanie i realizacja jadtospisow;

nadzorowanie pracy kuchni i racjonalne gospodarowanie srodkami zywnosciowymi;

znajomosc¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

t. przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkéw.

— = =

2 Podstawowe zadania pomocy nauczyciela, to:

1)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, a w szczegdlnosci:
a. czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci;

uwanie nad odpoczynkiem dzieci;

pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem, do czasu przybycia rodzicow;

usuwanie wszelkie dostrzezone braki i btedy grozace wypadkiem lub mogacych przynies¢

szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe zgtasza je

dyrektorowi przedszkola;

f.  czuwanie nad bezpieczestwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych
podczas petnienia dyzuru w szatni;

g. pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek poza przedszkole oraz
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.

h. $cista wspotpraca z nauczycielkg celem dobrego oddziatywania wychowawczego;

i. pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie;

j-  petnienie czynnosci opiekunczych i ustugowych w stosunku do wychowankéw poleconych
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajgcych z  rozktadu  czynnosci
w ciggu dnia;

k. utrzymanie czystosci w przydzielonym pomieszczeniu;

I.  rozktadanie positkéw dzieciom i dbanie o ich estetyczne

t. znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

m. przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkdéw.

®aoo

3 Podstawowe zadania woznej, to:

1)

2
3)
4)
5)
6
7)

8)

9

dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czystosci oraz porzgdku na wyznaczonym jej odcinku pracy,
dbanie o sprzet i zabawki;

podawanie do sal positkdw i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;

odpowiedzialnos$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzagtania i naczynia stotowe;

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych;

dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek poza przedszkole;

znajomos$¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych
podczas petnienia dyzuru w szatni;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

4.  Podstawowe zadania kucharki, to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sporzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia, zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP)
i (HCCP);

terminowe i estetyczne wydawanie positkéw;

prowadzenie magazynu podrecznego oraz oszczedne gospodarowanie produktami;

wspotudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie prébek zywieniowych;

wtasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

znajomos$¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

5 Podstawowe zadania pomocy kucharki, to:

1)

2)

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia, zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP)
i (HCCP);

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;
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3) przygotowanie positkbw przestrzegajagc kolejnosci i wytycznych proceséw technologicznych
sporzadzania poszczegdlnych dan, zestawdw potraw i napojow;
4) utrzymanie w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;
5 wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow.
6) znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;
7) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkéw.
6 Podstawowe zadania robotnika, to:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;
2) utrzymywanie w nalezytym porzadku ogréd, terenu wokét przedszkola;
3) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;
4) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu, urzagdzen przedszkola;
5) instruowanie pracownikow w zakresie sposobu bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen;
6) dbanie o biezacg konserwacje sprzetu p. ppoz.;
7) pomoc w zakupach i dostarczaniu produktow;
8) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego — grabienie, koszenie, podlewanie
itp.;
9) znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola;
10) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkéw.
11) Wszystkich pracownikéw obowigzuje uczciwos¢, sumiennos$¢ i punktualno$¢ w miejscu pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz tajemnicy stuzbowe;j.
12) Szczegdtowe zadania pracownikow przedszkola umieszczone sg w teczkach akt osobowych.
§ 54.
Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp i ppz firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy
cywilno-prawne;j.
Rozdziat 8
DZIECI PRZEDSZKOLA
§ 55.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust.1, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata.

7. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

§ 56.

1. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do przedszkola, na caty etap edukacji przedszkolnej. W kolejnych latach
rodzice dziecka potwierdzajg wole kontynuacji korzystania z ustug przedszkola i podpisuja, na kolejny rok szkolny,
umowe o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.

2. Pierwszy etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

3. Drugi etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez przedszkole wolnymi miejscami po
pierwszym etapie rekrutacji i odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne miejsce
w przedszkolu decyduje dyrektor.

5. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor jednostki
powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

16



6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania Cztonkéw Komisji. W sktad komisji
rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi, co najmnigj
3 pracownikdéw zatrudnionych w przedszkolu.

a) Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
przepisow wykonawczych do ustawy.

b) Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

7. Terminy pierwszego i drugiego etapu rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu
elektronicznego podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu prowadzgcego oraz na
stronie BIP przedszkola i tablicy ogtoszen przedszkola.

8. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest podpisa¢c umowe o Swiadczenie ustug przez
przedszkole. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca
w przedszkolu.

9. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie miejsca
w Przedszkolu w danej grupie wiekowej.

8. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 57.
Prawa i obowigzki przedszkolaka
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;poszanowania
jego godnosci osobistej;
4)  poszanowania wiasnosci;
5)  opiekiiochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7)  akceptacji jego osoby
8) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
14) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
15) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;
16) mozliwosci zwrdcenia sie 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
17) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
5) przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawiaé whasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.
§ 58.
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
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6) odznakg honorowg przedszkola.
Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
1) reprymenda —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczeniem dostepu do wybranych zabawek.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§ 59.
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej, co najmniej 30 dni;
3) w przypadku niezgtoszenia sie dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrzesnia
i braku informacji o przyczynie nieobecnosci ze strony rodzicow;
4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych moéwi pkt. 1 dokonuje dyrektor
stosujgc ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS,
PPP nr 5);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
tédzkiego Kuratora Oswiaty.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

Rozdziat 9
RODZICE
§ 60.
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:
a. zebrania ogdlne — 2 x w ciggu roku;

zebrania grupowe — 2-3 x w roku;
zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich;
zajecia otwarte dla rodzicéw — co najmniej 2 w ciggu roku;
uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny —wg kalendarza imprez;
kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicow lub nauczyciela;
gazetki informacyjne — zmieniane co tydzien (w holu przedszkolnym);
inne formy wynikajgce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych (warsztaty, spotkania ze
specjalistami- psycholog, logopeda, pedagog, itp.)

S@ o a0 o

18



2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposdb bezposredni
oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§61.

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
7)

8)
9)

uzgadnianie celdw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicbw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej
przez rodzica;
opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
§ 62.
Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
1)

B)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw osSwiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez.

2. Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

informowad dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

przestrzegania ramowego rozktadu dnia w przedszkolu, w szczegdlnosci godzin zwigzanych
z przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola;

informowadé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;
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9) znaéiprzestrzegaé postanowieri statutowych;

10) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowad zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, waine wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtaszaé¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) $ledzié na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszer;

17) informowad telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej
u dziecka;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Rozdziat 10
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§63.

1. Ceremoniat jest wewnatrz przedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w Przedszkolu Miejskim
nr 54 w todzi norm zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Nasze przedszkole posiada wiele
tradycji, ktére wymagaja wyjgtkowej oprawy. W ich podtrzymywaniu bierze udziat nie tylko cata zbiorowos¢
przedszkola, ale takze rodzina dziecka i sSrodowisko dalsze. Niektdre z nich wystepuja w mniej oficjalnej formie
isgto:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;
2) Pozegnanie Przedszkolaka.

2. Opis ceremoniatu Pasowania na Przedszkolaka:

Pasowanie na przedszkolaka jest uroczystoscig, ze wzgledu na wiek dzieci, oparta na zabawie. Sam moment
pasowania poprzedzony jest licznymi zabawami, piosenkami i prezentacjg zdobytych przez dzieci umiejetnosci. Bardzo
czesto sami rodzice biorg udziat w zabawach. Kulminacyjny moment pasowania jest bardziej oficjalny. Dzieci ustawiajg
sie w szeregu, a rodzicéw prosi sie o powstanie. Podopieczni powtarzajg za nauczycielem tekst przyrzeczenia, ktory
brzmi:

- Przyrzekamy, co dzien rano buzie mie¢ zawsze roze$miang!

- Przyrzekamy nie ptakaé, nie szlocha¢ i panie mocno kochac!

- Przyrzekamy zabawki szanowac i dookota wszystko porzadkowac!

- Przyrzekamy, cho¢ jestesmy jeszcze mali, zgodnie sie bawié w sali!

- Przyrzekamy nie sika¢ w galoty, bo z tym duzo roboty!

- Bo juz jestes przedszkolakiem: duzg dziewczynkg i duzym chtopakiem!

Nastepnie Dyrektor wraz z wychowawcg podchodzi do kazdego przedszkolaka i ktadac
duzg atrape otéwka na ramieniu méwi: "Pasuje Cie na przedszkolaka". Dzieci otrzymujg pamigtkowy dyplom ,Jestem
Przedszkolakiem”. Po oficjalnej czesci tej uroczystosci nastepuje wspélny poczestunek.

3. Opis ceremoniatu Pozegnania Przedszkolakéw:

Cata uroczystos¢ poprzedza przygotowanie i wreczenie zaproszen dla rodzicdw na uroczysto$é¢ z okazji
zakonczenia roku przedszkolnego — Pozegnania starszakéw.

Program artystyczny zaprezentowany przez dzieci ma na celu podziekowanie rodzicom, dyrekcji i catemu personelowi
przedszkola. Sala w ktdrej odbywa sie uroczystos¢, jest przystrojona i przygotowana na przybycie zaproszonych gosci.
Po prezentacji programu artystycznego starszakow, dzieci grup mtodszych oficjalnie zegnajg swoich starszych kolegow
wierszami i przygotowanymi wczes$niej upominkami.
Starszaki ustawione w szeregu zegnane sg przez panig dyrektor, ktéra wrecza im wraz z wychowawcy , Dyplom
ukonczenia przedszkola” i pamigtkowa ksigzke. W trakcie tej uroczystosci kierowane sg réwniez podziekowania
dyrektora do rodzicdw za catoroczng wspodtprace. Po oficjalnej czesci uroczystosci nastepuje poczestunek.
§ 64.

Przedszkole jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgcg zgodnie z tradycjami narodu polskiego. W zwigzku
z tym obowigzujg na terenie przedszkola okreslone zachowania dotyczgce symboli narodowych.

1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godfa, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci

z historig i znaczeniem symboli.
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2. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac

w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

3. Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢. Dzieci zapoznaje sie z wtasciwymi formami zachowania sie

wobec godta panstwowego.

4. Flage umieszcza sie w czasie Swigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze ona dotyka¢ podtoza.
5. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organdéw kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Po 3 uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola moze opublikowa¢ tekst ujednolicony statutu.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesz sie go na tablicy informacyjnej dla pracownikdéw i rodzicow przedszkola;
2) znajduje sie w kancelarii dyrektora;
3) zamieszcza sie na stronie BIP przedszkola.

7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,

rodzicéw, pracownikow.

§ 66.
1. Traci moc obowigzujacy statut z dnia 31.08.2015 roku.
2. Powyiszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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